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Retribuciones en especie

Las cantidades que un médico recibe de la institucion en la que trabaja tienen la
consideracion de rendimientos del trabajo sujetos a su Impuesto sobre la Renta de las
Personas Fisicas (IRPF), y pueden ser dinerarias (en metdlico) o en especie. Son rendimientos
del trabajo todas las contraprestaciones o utilidades, cualquiera que sea su denominacion o
naturaleza, que deriven, directa o indirectamente, del trabajo personal o de la relacion
laboral o estatutaria y no tengan el cardcter de rendimientos de actividades econdmicas.

regunta: ;Qué es una retribucion en es-
pecie?

espuesta: La Ley del IRPF establece que
R “constituyen rentas en especie la utili-
zacién, consumo u obtencidn, para fines
particulares, de bienes, derechos o servicios de

forma gratuita o por precio inferior al normal de
mercado, auin cuando no

2. Utilizacion o entrega de vehiculos auto-
mdviles. En este caso, la retribucion en espe-
cie se valora de la siguiente manera:

- Sila empresa entrega el vehiculo al trabaja-
dor: constituye retribucién en especie el cos-
te de adquisicidn para la empresa, incluyen-
do los impuestos que graven la operacién
(IVA, Impuesto de matriculacion, etc.).

- En el supuesto de que

supongan un gasto real
para quien las conceda”.

;Como se valoran
las retribuciones
en especie?

Se consideran renta en especie
las prestaciones que, en concepto
de manutencion, hospedaje,
viajes y similares, dé la empresa

el vehiculo sea propie-
dad de la empresa y
ésta se lo ceda para su
uso, se considerara re-
tribucién en especie el
20 por ciento anual del
coste de adquisicidn,

impuestos incluidos.

Con caracter ge- al tre abajadOI"
R neral, las retri-
buciones en especie se valoran por su va- - En caso de que el vehiculo no sea propiedad

lor normal en el mercado. Sin embargo, en algu-

nos supuestos los rendimientos del trabajo en

especie se valoran de acuerdo con unas normas
especiales que prevé la Ley del Impuesto. Vea-
mos algunos de estos supuestos.

1. Utilizacion por el empleado de una vivien-
da de la empresa. Como regla general, la uti-
lizacién de la vivienda se valora anualmente
en un 5 por ciento de su valor catastral, si éste
ha sido revisado, o en un 10 por ciento, si no
lo ha sido. Si la vivienda no tiene valor catas-
tral o éste no ha sido aun notificado, el em-
pleado debe tomar como base de imputaciéon
el 50 por ciento del valor mayor de los si-
guientes: el de adquisicién o el comprobado
por la Administracidn a efectos de otros tri-
butos. En cualquier caso, la valoracién resul-
tante no puede exceder del 10 por ciento de
las restantes contraprestaciones del trabajo.

de la empresa, la retribucién en especie para
el trabajador es el 20 por ciento sobre el va-
lor de mercado del vehiculo, si fuese nuevo.

- En el supuesto de uso y posterior entrega, la
valoracion de esta ultima se debe efectuar
teniendo en cuenta la valoracién resultante
del uso anterior. De esta manera, el trabaja-
dor no se imputa un importe superior al va-
lor del vehiculo.

- Si el empleado utiliza el vehiculo tinicamente
para trabajar, no tendré la consideracion de
retribucién en especie.

- Si el empleado utiliza el vehiculo de la empre-
sa para trabajar y para uso particular, la Di-
reccion General de Tributos considera que para
valorar la retribucion en especie hay que te-
ner en cuenta el tiempo que el empleado esta
facultado para disponer del vehiculo para uso
particular, esto es, el tiempo que tiene el vehi-
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culo a su disposicién, con independencia de
que exista o no utilizacién efectiva del mismo.
Asi, la retribucién en especie debe calcularse
utilizando las reglas anteriormente comenta-
das, y aplicando un criterio de reparto en el
que, considerando la naturaleza y caracteris-
ticas de las funciones desarrolladas por el tra-
bajador, se valore sélo la disponibilidad para
fines particulares.

;Qué consideracion tienen los préstamos
P con tipos de interés inferiores al legal del
dinero?

Salvo que el préstamo haya sido concer-
R tado antes del 1 de enero de 1992, se con-
sidera renta en

especie la diferencia en-

consecuencia (la no consideracién de renta del
trabajo en especie) es importante que sea la em-
presa la que contrate el seguro médico y pague la
prima correspondiente, ya que en el supuesto de
que primero el trabajador pagase la prima y lue-
go la empresa resarciera al trabajador la prima sa-
tisfecha, no se estarfa ante un caso de retribucién
en especie, sino ante un caso de retribucién di-
neraria, por lo que estaria plenamente sujeta al
IRPF y a su sistema de retenciones a cuenta.

cantidades destinadas a satisfacer gas-
tos de estudio y manutencion?

Las cantidades
destinadas a sa-
tisfacer gastos

P ;Se consideran retribucion en especie las

tre el interés pagado y el
interés legal del dinero
vigente en el periodo.

¢;Coémo se han de
considerar las
prestaciones en

La Ley del IRPF considera
rendimientos del trabajo
en especie las contribuciones
satisfechas por los promotores
de planes de pensiones

de estudios y manuten-
cion del empleado o de
otras personas ligadas al
mismo por vinculo de
parentesco, incluidos los
afines, hasta el cuarto
grado inclusive, tienen la

concepto de manuten-
cion, hospedaje, viajes y similares?
Sin perjuicio de las dietas y gastos de via-
R je exceptuados de gravamen, se consi-
deran renta en especie las prestaciones

que, en concepto de manutencion, hospedaje,
viajes y similares, dé la empresa al trabajador.

;Son pagos en especie las primas o cuo-
P tas satisfechas en virtud de contrato de

seguro o similar?;Cémo se valoran?

Se valoran por el coste para el pagador,
R salvo que se trate de cuotas satisfechas a

entidades aseguradoras para la cobertu-
ra de enfermedad del trabajador. No tienen la con-
sideracion de renta del trabajo en especie y, por
tanto, no tributan por el IRPF, las primas paga-
das por la empresa a la entidad aseguradora por
el contrato de seguro de enfermedad cuando la
cobertura del mismo alcance al trabajador, pu-
diendo incluir, ademas, a su conyuge y descen-
dientes, con el limite de 500 euros anuales por
cada miembro de la familia. El exceso sobre di-
chas cantidades tiene la consideracién de rendi-
miento del trabajo en especie. Para que opere esta

consideracion de retri-
bucién en especie. Como excepcién a esta regla,
no tienen la consideracién de renta en especie
las cantidades destinadas a la actualizacion, ca-
pacitacion o reciclaje del personal empleado,
cuando vengan exigidos por el desarrollo de sus
actividades o las caracteristicas de los puestos
de trabajo.

de pensiones y compromisos por pensio-

nes?

Considera rendimientos del trabajo en
R especie las contribuciones satisfechas

por los promotores de planes de pensio-
nes, asi como las cantidades satisfechas por los

empresarios para hacer frente a los compromi-
s0s por pensiones. ]

P ¢;Cémo trata la Ley del IRPF a los planes
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